
Pojistná událost: V důsledku zvyšujícího se věku nemožnost 
uživit se produktivní činností 

Solidarita: Především mezi těmi, kteří chtějí a mohou být 
produktivně činní (a přispívat do systému), a těmi, kteří v 
důsledku stárnutí nemohou. (Tj. solidarita vnitrogenerační, 
nikoli mezigenerační!)

Efektivnost systému: Jak motivuje k prodloužení horizontu 
produktivního uplatnění.

Komplexnost: Jako součást reforem sociálního investování a 
sociálního pojištění (zejména výchova v rodině, vzdělání, péče o 
zdraví).

Podmínka efektivnosti: Plná zásluhovost (podle toho, kdo 
kolik dal, může čerpat).

Budoucnost: Společnost založená na produktivních službách 
bezprostředně působících na nabývání, uchování a uplatnění 
lidského kapitálu (konkrétní podoba „nové ekonomiky“).

K tomu: konference na VŠFS 5.12. 

http://www.vsfs.cz/lidskykapital/?id=2174-pracovni-
cast

Diskuse probíhá též na: http://radimvalencik.pise.cz

http://www.vsfs.cz/lidskykapital/?id=2174-pracovni-cast
http://radimvalencik.pise.cz/

