Tabulka 1 Hodnoceni skupin nakladl uslé prilezitosti spojenych s péci o zavislé osoby

Skupina naklad uslé prilezitosti Zpusob kompenzace souc¢asnymi nastroji Dopad do
spojenych s péci o zavislé osoby s ohledem na celkové spolecenské transfery | diichodového
systému
1. Ztrata doby pojisténi a nizsi Néhradni doba z hlediska doby pojisténi a Ano
vymérovaci zaklad pro vypodéet vylou¢end doba z hlediska vySe vyméfovaciho
duchodu v disledku péée o zavislé zakladu pro vypocet duchodu.
osoby
2. Jednorazové zvyseni naklada Nepojistné davky pro osoby se zdravotnim Ne
v souvislosti se vznikem situace postizenim
3. Ztrata pFijmu jednoho z partneru Lze vyuzit ¢ast nebo cely prispévek na pédi._ Ano
v dusledku péée o zavislé osoby Soucasna vySe znamena propad pfijmu pro
vétsinu rodin.
4. Zvyseni vydaju v dasledku nakladua Piispévek na péci, ktery pobira zavisla osoba. Ne
spojenych s péci o zavislé osoby
5. Zhorsené postaveni na trhu prace a Nedostatek zafizeni a sluzeb péce o zavislé | Ano
zhorsené moznosti dalSiho kariérniho | osoby. Zaroven dochazi k urcité konkurenci o
rozvoje a postupu prispévek na péci, ktery ma hradit tyto sluzby.
6. Ztrata volného casu a shizena Chybéjici sluzby a dalSi kompenzace. Ne
mobilita
7. Nizka spolecenska prestiz péce o Chybi spolecenské uznani. Ne

zavislé osoby

Naklady prilezitosti (Opportunity costs) — Ndkladem jakékoli éinnosti je hodnota uslych pfileZitosti
tim, Ze se zabyvame touto ¢innosti, (P. Heyne: Ekonomicky styl mysleni. VSE, Praha 1991). Konkrétné

napfiklad ¢as vynaloZeny na celodenni péci o zdvislou osobu mohl byt vénovany praci v zaméstnani

nebo jiné vydélecné Cinnosti. A podobné rovnéz dalsi zminéné kategorie.




