Strategicky cil:
Zajistit dichodctim v CR dlstojny Zivot.

Hlavni cil:

Reformovat diichodovy systém tak, aby poskytoval dlichody, které budou
dlstojné a zaroven budou respektovat princip zasluhovosti a narovnani
transferl mezi rodinou a spolecnosti, a to vSe pri zajisténi udrzitelnosti systému
verejnych financi.

Dilci cil:

Vyresit otazku zplsobu vymeérovani a valorizaci statnich dlichod( (dichodd
vyplacenych v prvnim piliti), tak aby bylo zajiSténo splnéni hlavniho cile, a

s prihlédnutim k relevantnimu okoli

Ukoly:

1. Vytvorit spolecny koncepcéni ramec reSeni dané problematiky
respektovany pfri dalSich uvahach

2. Navrhnout vhodny zplsob (a zakladni podminky) vymérovani starobnich
dlchodu

3. Navrhnout vhodny zplsob valorizace vyplacenych starobnich dichodu

4. Predlozit navrh vysledného feseni OK a obhajit jej

Aktivity (A):

1. Vytvoreni spole¢ného koncepéniho ramce definovanim zakladnich pojmi
a principu

2. Formulace moznych zpisob( vymérovani starobnich dlichod

3. Formulace moznych zpusob( valorizace dfive vymérenych starobnich
dlichodu

4. Testovani navrzenych feseni s pouzitim modelu MPSV

5. Testovani/expertni odhad dopadu navrzenych feseni do ostatnich
socialnich davek

6. Vyhodnoceni testl a vybér vhodnych zplsobi feseni
7. Formulace navrhu vysledného reseni

8. PredlozZeni navrhu vysledného reseni OK a jeho obhajoba



Ad. Al:
Koncepcni ramec:

a) Dustojny diichod — dlichod sam o sobé chrénici dlichodce pred
chudobou (uplatnéni principu, Ze Zadny ¢lovék, ktery spinil podminky
nutné pro pfiznani plného starobniho dichodu, nebude Zit pod (nami)
stanovenou hranici chudoby) a nutnosti Zadat pravidelné o tzv.
nepojistné socialni davky.

b) Hranice chudoby - ??? 60 % pfijmového medianu nebo néco jiného (?)

c) Dostatecna diferenciace pfiznavanych i valorizovanych starobnich
dlchod( odrazejici zasluhovost (vysi predchazejicich materidlnich a
pfipadné i nematerialnich odvodd do systému) — nastaveni a udrzeni
vhodné miry zasluhovosti

d) UdrZeni realné hodnoty vyméreného starobniho dlichodu

e) Zajisténi postupného, ale dostatecné (s ohledem na dobu pobirani
dlchodu) rychlého napliovani konceptu dlistojného (a pfipadné i
dostatecné diferencovaného) ditichodu a po jeho naplnéni i naplnéni
konceptu udrzeni realné hodnoty u drive vymérenych starobnich
dichodt

f) Zajisténi ucasti na rastu blahobytu spolecnosti (? — je nutné tak Cinit
explicitné)

g) Prohloubeni solidarnosti systému — kromé napliovani nékterych jiz
uvedenych principU, napf. také zavedenim prispévkl do systému —
zdanénim dlchod(

h) Vyraznd redukce vyplaceni tzv. nepojistnych socidlnich davek



Ad A2 a A3:

Navrh 1:

a)

f)

Zakladni vymeéra — cca na urovni zdanéné minimalni mzdy jednotlivce
v dobé zavedeni novych pravidel (vstupu v platnost pfislusné zdkonné
Upravy), pravidelné valorizovand obdobné, jako jsou dnes valorizovany
dlchody (z¢asti podle rlstu redlnych cen spotfebniho kose dichodce a
zCasti podle ristu mezd v NH) — (?jakym pomérem? PGl na pal?) —
valorizace ZV automaticky

Procentni vyméra — (i) Zddnd minimalni procentni vyméra, ale (ii) vyrazna

pfijma (? Nastaveni hranic a redukci?)

Valorizace — specificky index cen vypocitany na zakladé spotrebniho kose
dlichodce (poloautomaticky)

Podil na blahobytu spole¢nosti — nechat na jednorazové vyplaty
(pfilepseni) na zdkladé rozhodnuti vlady nebo poloautomaticky (?jak
testovat vlic¢i vykonim NH?, diferencovat dle zasluhy — vySe dlichodu?)

Otazka zdanéni dlchodl (psychologickad — vyssi brutto dichod, solidarita
s témi, ktefi maji jesté nezaopatrené déti, ....)

Dodatecné bude patrné potfeba upravit vypocet predcasnych dichodu



