PT2, jednani 20. 11. 2015, 11:00-13:00, MPSV, Klub

Téma: Valorizace (a vymérovani) dichod(

Navrh programu jednani:

1. Navrh vyméreni a valorizace dlchod( - formulace zadani k propoctu

3. Ruzné
4. Pristi jednani — 3. 12./10. 12., 9:00 hod. MPSV

Navrh feSeni vyméry a valorizace jiz vymérenych duchodi a otazky k diskusi:

a)

b)

f)

Zakladni vyméra — na urovni 9 % primérné mzdy (PM) v predchazejicim
roce, ¢imz je dana i jeji kazdoroc¢ni indexace.

Procentni vymeéra — zruSeni minimalni procentni vyméry ve vysi 770 K¢,
jinak soucasny zpusob vypoctu tj. (a) vydélek do urovné 44 % PM
zapocitat plné, (b) z vydélku nad hranici 44 % PM (prvni redukéni hranice),
az do urovné druhé redukéni hranice (400 % PM) zapocitat 26 % a (c)
z vydélku nad 400 % PM zapocitat do procentni vyméry 10 %.

Minimdlni dlichod — zavést minimalni diichod na urovni 8 500 K¢ (pro rok
2015). Pokud vyméreny dlichod nedosdhne pfi splnéni vSech podminek
pro pfiznani plného dlchodu, dorovnat jej automaticky na castku
odpovidajici minimdalnimu didchodu. Minimalni dichod valorizovat podle
stejného principu jako dlichody jiz vymérené.

Valorizace — 100 % rlstu specifického indexu cen vypocitaného na zakladé
spotiebniho kose dichodce a 1/3 (event. 1/2) rGstu primérné redlné
mzdy v NH.

Podil na blahobytu spole¢nosti nebo kompenzace pfilis nizké valorizace
fesit jednorazovou vyplatou (pfilepsenim) na zakladé rozhodnuti vlady
nebo poloautomaticky (otdzky k diskusi: (a) Jak testovat v(ci vykonim
NH?; (b) Jak diferencovat dle zasluhy — vysSe dlichodu?)

Jak postupovat v pfipadé jiz vymérenych dlchod? (a) Automaticky zvysit
na hranici minimdlniho dichodu viechny jiz vymérené dichody pod touto
hranici (vymérené pfi splnéni vSech podminek pro pfiznani plného
dlchodu); (b) Navrhnout mechanismus jejich postupného zvySovani az na
uroven minimalniho dlichodu?



