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Zapis z jednani 1. pracovniho tymu Odborné komise pro dichodovou reformu

Ukonceni ll. pilife a nastaveni parametru ll. pilire

datum: 28. dubna 2016, 13:00
misto: mistnost ¢. 405, budova MPSV Podskalska 19, Praha 2

pfitomni: viz pfilozeny seznam

Vit Samek privital pritomné a poprosil zastupce z Asociace o stru¢ny komentar
k nejnovéjsi analyze vysledki zhodnocovani vkladd do penzijnich fondd (viz
http://www.novinky.cz/ekonomika/401763-penize-v-ucastnickych-fondech-letos-
ztratily-0-9-procenta.html). Po kratké diskuzi pozadal Vit Samek zastupce Asociace o
pfipravu prehlednéjsi a podrobnéjsi analyzy na dalsi jednani, nebot tato tématika je
stézejni pro lll. piliF.

Vit Samek poté navazal na debatu z predchoziho jednani sJanem Rafajem o
zaméstnaneckych penzich. Nutné je podle néj posoudit smér prosazovany Evropskou
komisi, ktera stavi na tom, Ze v dobé negativniho demografického vyvoje je tfeba, aby
byli lidé v praci co nejdéle, tzn., ze je tfeba udrzet zaméstnanost na co nejvyssi Urovni.
Tendence EU je tedy minimalizovat moznosti pred¢asného odchodu do dichodu.
Starsi obcané, ktefi navic vykonavali béhem svého Zivota namahavou praci, ovsem
v ramci konkurence nejsou c¢asto schopni na trhu prace obstat a pro zaméstnavatele
se stavaji nerentabilni. Vyvstava proto otazka predcasnych dlchodi a také otazka
nastaveni hranice nutné doby prace (v nékterych zemich je to az 45 let), pfi cemz je
ovsem nutné zohlednovat naroc¢na zameéstnani plsobici na zdravi zaméstnancda.

Vit Samek poté ukazal prehled evidovanych osob vykonavajicich rizikové prace
zpracovany Ministerstvem zdravotnictvi, ze kterého vyplynul pocet téchto pracovnich
pozic na trhu prace okolo 10%. Samek konstatoval, Ze z analyzy prekvapivé vyplyva
pomérné nizky pocet zaméstnanct spadajicich do 3. a 4. kategorie (cca 60 tis. lidi).
Presto je podle néj zcela zasadni otdzka financovani prispévkl na doplrikové penzijni
sporeni pro zaméstnance vykonavajici rizikové prace. Vit Samek navrhl, aby byl jako
pozadavek ¢i odborné doporuceni OK stanoven povinny prispévek zaméstnavatele
(minimalné pro zaméstnance 4. kategorie). Otazkou je ovsem jeho vyse. Logické by
podle Vita Samka bylo jeho postupné zvySovani - zacit napf. na 2% ze mzdy uz od
nastupu do zaméstnani a poté zvySovat prispévek podle doby zaméstnani a zejména
véku zaméstnance (2, 4, 6, 8 procent po desetiletych vékovych skupinach).
Podminkou by méla byt rovnéz nova smlouva zaméstnance v doplinkovém penzijnim
sporeni.

Jan Skorpik na to reagoval tim, Ze navrhovana povinnost zaméstnavatell pFispivat
lidem pracujicim se zvySenym rizikem bude na pracovnim trhu potencionalné
zhorSovat jejich pozici. Nadale jiz totiz nebudou znevyhodnéni jen svym vékem, ale
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nové i touto financni zatézi. Opatreni je tak mlzZe teoreticky spiSe vice vylucovat
z pracovniho trhu.

Martin Potlcek vyjadrfil obavu, Ze po pravni strance pravdépodobné nelze nutit
zameéstnance k pristoupeni k nové doplrikové smlouvé.

Vit Samek reagoval tim, Ze primarné je nutné zajistit, aby rizikové pracujici ¢lovék
narok na vyssi prispévek mél. To, ze pfitom musi splnit néjakou podminku je uz jen
otazka nastaveni pravidel alternativy, kterou zaméstnanec muze, ale samozrejmé také
nemusi vyuzit.

Vit Samek posunul debatu dale a predstavil studii Evropské odborové unie na téma
penzionovani ve vztahu k namahavé praci. Tlak zEU na eliminaci predcasnych
dlchod( otevira diskuzi k hledani jinych reseni. Nékteré z nich tato analyza predklada
(napf. zkracovani uvazku od urcitého véku), ovsem v zavéru je zminéno, Ze i tato
alternativni reSeni jsou v mnoha pfipadech nedostacujici a nutnost predcasného
dichodu je tak nevyhnutelna. Dulezité je pri hledani alternativ zhodnocovat rizika a
disledky spojené s vykonem téchto narocnych pracovnich pozic, kterym muize byt
napfiklad obtiZznost pokracovat ve vykonu prace nebo zlstat ve stejném povolani,
pracovné zavinéna zdravotni neschopnost, pred¢asna umrti atd.

Lidé, ktefi spadaji do kategorie pracujicich, ktefi prokazatelné podléhaji pred¢asnym
umrtim kvdli rizikovému povolani, maji logicky v prméru kratsi délku doziti a méli by
tudiZz mit z principu spravedInosti ndrok na vyssi dichody (napf. v ramci . pilire).

Jan Skorpik podotknul, Ze je nutné predné identifikovat pracovni pozice, kterych se
rizika namahavosti tykaji. Nutné je presné vymezit ty pracovni kategorie, které jsou
spojeny vylozené s namahavou praci, nikoli napfiklad s ohrozenim hlu¢nosti ci
hygienickych podminek.

Vit Samek zdUraznil, Ze se rizikové kategorie do znacné miry prekryvaji, nebot nejde
pouze

o fyzickou narocnost, ale také o chlad, prach apod., které pfimo ohrozuji zdravi
¢lovéka. Ale je bohuzel pravda, Ze néktera povolani, ackoliv by to ¢lovék ocekaval, do
4. kategorie automaticky nespadaji (napr. urcita ¢ast hornika).

Zdenék Linhart reagoval na predchozi tezi Vita Samka a to, Ze existuje urcita skupina
obcan(l, ktefi se v prlméru nedoziji tolika let, kolik je primérny vék doZiti ve
spole¢nosti a Ze je proto nutné poskytnout témto lidem finanéni kompenzaci. Pan
Linhart rekl, Ze je nutné prokazat, Ze tito lidé skute¢né proziji nizsi pocet let v dlichodu
nezli je tomu u zbytku spole¢nosti.

Vit Samek reagoval, Ze tato teze slouZi primarné k prosazeni teze druhé (o nutnosti
zavedeni povinného pfispévku zaméstnavatel(l), nebot data k této problematice
nejsou k dispozici. Nelze empiricky dokazat, ze to tak je u vSech rizikovych profesi
(hornici, slévacdi, ...). Jde tedy spise o kvalifikovany odhad, o ktery je nutné se opfit,
nebot tzv. tvrda data chybi.
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Podle Samka je nezbytné motivovat velké zaméstnavatele a podnikatele, aby
zaméstnancum spadajicim do kategorie rizikovych praci vSechna ohrozeni spojena ve
formé pfrispévku refundovali, jakozto tzv. rizikovou prémii za odvedenou praci.
Zaméstnanec by si poté mohl sdm vybrat, zda odejde do predc¢asného dlichodu nebo
se rekvalifikuje pro praci v jiné oblasti a penize si uschova na pozdéjsi vék. Nutné tedy
je zajistit zdroj financi a hlavné smérovat penize do lll. pilife. Zaméstnavatelé musi
prevzit zodpovédnost za to, Ze zaméstnanci vykonavaji praci ve ztizenych pracovnich
podminkach, coz ma prokazatelné vliv na jejich zdravi.

Vit Samek v zavéru jednani zddraznil, Ze strategie ,konec levné prace“ je také o tom,
Ze je treba vytvorit konkurenceschopné prostredi, které by motivovalo preneseni
vyroby i pfichod kvalifikovanych odbornikd ze zahrani¢i do Ceské republiky.

Termin pfistiho jednani byl domluven na ¢tvrtek 19. kvétna od 9:00.

zapisovala: Tereza Chmelikova

vidoval: Vit Samek

pfiloha: seznam pritomnych

Fiala Tomas VSE

Hulak Pavel KZ
Chmelikova Tereza sekretariat OK
Jara Miroslav ASO

Kral Filip CAP
Kubatova Irena MF CR
Linhart Zdenék MPSV CR
Pitterling Marcel MF CR
Poklop Ales APS
Potlicek Martin OK pro DR
Samek Vit CMKOS
Skorpik Jan MPSV CR
Vostatek Jaroslav VSFS
Zrcek Krystof CSSz
Suchomel Marek MPSV CR
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