Zasluhovost a jeji formy
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Zasluhovost v systému dichodového pojisténi chapeme jako vztah mezi tim, co jsme do systému
odvedli, a tim, co jsme z néj ziskali. Tradicné je pojem zasluhovosti spojen s finanénimi odvody a
pfijmy v rdmci tohoto systému. Jako "zasluha" je zde chapano vyssi odvedené pojistné na dlichodové
zabezpeceni, ze kterého stat financuje starobni a jiné dlchody zejména ekonomicky neaktivni
populace. Odménou za tuto zasluhu je pak vyssi starobni nebo jiny dichod. Takto o zasluhovosti
nejcastéji smysli i odborna literatura. V Sirsim smyslu slova vsak jako "zasluhu" mlzeme chapat i
vychovu déti. Ty budou v budoucnu platit pojistné do systému dlichodového pojisténi, ze kterého
bude stat financovat budouci starobni a jiné didchody. Odménou za vychovu déti v ramci
dlchodového pojisténi jsou pak ulevy pro jejich matky.

V SirSim slova smyslu lze tedy chapat zasluhovost v ¢eském dlchodovém zabezpeceni ve tfech
rovinach:

e  Zasluhovost vzhledem k vysi pfijmu (vysi mésiénich odvodi)
e Zasluhovost vzhledem k délce pracovni kariéry (dobé pojisténi)
e Zasluhovost vzhledem k vychové déti

Cesky systém dichodového zabezpeceni je Sirokou verejnosti chapén jako velmi solidarni systém, ve
kterém je zasluhovost potlacena na velmi nizkou Uroven. Pro alespon ¢aste¢né presnéjsi predstavu o
mife zdasluhovosti v Ceském dlchodovém zabezpeceni predkldadam velmi zjednoduseny ptriklad
kvantifikujici velikost zasluhovosti vzhledem k velikosti pfijmu, délce doby pojisténi a vychové déti.
Tento priklad tak ddva alespori ramcovou pfedstavu o rozdilech v zasluhovosti v jejich tfech rovinach.

llustrativni priklad:

Dvacetiletd Zena vstupuje v roce 2016 na trh prace. Je na pocatku své pracovni kariéry. Ukondi ji
odchodem do starobniho diichodu pfi dovrieni diichodového véku 70 let a 2 mésict'. Zena bude
celou pracovni kariéru vydélavat primérnou mzdu Zen v daném roce. Pro jednoduchost také
predpokladam, Ze Zena béhem celé své pracovni kariéry bude vidy zaméstnana. Jedinou vyjimkou je
obdobi, kdy bude mit dité. Zena zemie v 88,4 letech.” Vysledky nize kvantifikujici velikosti
celozivotnich odvod( a dichodu jsou vycisleny v hodnotach roku 2014.

Zasluhovost vzhledem k vysi pfijmu

V ptipadé, Ze se tato Zena rozhodne vice vénovat pracovni kariéfe a bude celoZivotné vydélavat o 5 %
vy$sSi mzdu, z dodatecnych pfijml odvede statu pojistné dlichodové zabezpeceni a zvysi se ji jeji
starobni dlichod. CeloZivotné Zena odvede na pojistném na dlchodové zabezpeceni statu o 197 tis.
K¢ vice, nez kdyby se pracovni kariéfe vice nevénovala. Na druhou stranu dostane za cely Zivot v
ramci starobniho dlichodu o 50 tis. K¢ vice. Narlst odvodl je tedy vyssi nez narlst starobnich
dlchodu.

! Za predpokladu riistu diichodového véku dle legislativy platné k 1. 7. 2016.
’To odpovida jeji o¢ekavané délce Zivota podle Projekce obyvatelstva do roku 2100 dle CSU.



Zasluhovost vzhledem k délce pracovni kariéry

V pfipadé, ze by se Zena rozhodla vice vénovat pracovni kariére a prodlouzila svou pracovni kariéru o
5 % (zacala by napfiklad pracovat o 2,5 roku dfive), odvadéla by statu diichodové pojisténi déle. Jeji
starobni dlchod by se také zvysil. CeloZivotné by Zena odvedla na pojistném na dlchodové
zabezpeceni statu o 197 K¢ vice, nez kdyby se nerozhodla svou kariéru prodlouzit. Naopak, diky
prodlouZeni kariéry dostane v ramci starobniho dichodu o 122 K¢ vice. Narist odvodU je i v tomto
pripadé vyssi neZ narUst starobnich ddchodu.

Zasluhovost vzhledem k vychové déti

V pfipadé, Ze se Zena rozhodne v tomto roce mit dité a béhem trileté materské a rodi¢ovské
dovolené nebude pracovat, jeji starobni diichod se nezméni. BEhem materské a rodicovské dovolené
vsak nemusi platit pojistné. Jeji celoZivotni odvody na pojistném na dichodové zabezpeceni budou
nizsi o 236 tis. K¢, nez kdyby dité neméla. Odvody Zeny tedy klesnou, ale vyse starobnich didchodu
zUstane stejna.

Nasledujici ilustrace ukazuji, jak se do velikosti zasluhovosti mohou promitnout vyssi vliv rizika
nezaméstnanosti a pokles prijmU v disledku matefstvi:

eV pfipadé, Ze po ndvratu z rodi¢ovské dovolené pfijmy Zzeny poklesnou o 10 %, pak tato Zzena
celoZivotné odvede na pojistném na didchodové zabezpeceni statu o 606 tis. KE méné, nez
kdyby dité neméla. Naopak dostane v rdmci starobniho dlchodu o 99 tis. KE méné. Pokles
odvodU je v tomto pripadé také vyssi nez pokles starobnich dlichodd.

e V pfipadé, Ze po ndvratu z rodiCovské dovolené pfijmy Zeny klesnou o 10 % a navic v
disledku péce o déti Zena prijde o 2 roky pojisténi, pak tato Zena celoZivotné odvede na
pojistném na dlichodové zabezpeceni statu o 748 tis. KE méné a dostane v rdmci starobniho
dlichodu o 231 tis. KE méné. Pokles odvodl je stale vyssi nez pokles starobnich didchodd.

V pfipadé zasluhy za vychovu ditéte tak Zena dostane ze systému dlchodového zabezpeceni néco
navic (napf. odvody ji klesnou vice nez starobni dlichody). V pfipadé zasluhovosti dle vyse pfijmu a
odpracované doby ale jednotlivci dostanou ze systému méné (napfiklad zvySeni mzdy zvysi odvody
vice nez starobni dlchody). Samoziejmé, tyto priklady velikosti rdznych forem zasluhovosti jsou
samoziejmé velmi zjednodusené. Nejde o reprezentativni priklady, jde pouze o jakési modelové
priklady, které naznacuji jisté tendence. Priklady neberou v Uvahu c¢asovou hodnotu penéz,
nezakladaji se na standardnich mzdovych profilech Zen a zjednodusuji mnoho dalSich aspekt(.
Ptiklady ani nijak souéasny stav nehodnoti, pouze ho na velmi zjednodusenych prikladech popisuiji.

Nicméné, tyto priklady striktné vycisluji pouze zasluhovost na Urovni jednotlivce v ramci
dlichodového pojisténi. Nesmésuji tedy napfiklad zasluhovost za vychovu ditéte v ramci
dlchodového pojisténi a naklady na vychovu déti, nebo zasluhovost za vyssi pfijmy a naklady na
dosazeni vyssich pfijmu (potfeba vyssiho vzdélani, zvysené snahy, delsi odpracované doby apod.).



